LIDERZY W REGIONACH

DOLNOSLASKIE

NetLine Group

Skok na gteboka [§ I :

Pierwsza liga.  Jak zapewnia prezes Jacek Wilczynski, NetLine Group na rynku lokalnym i regionalnym jest najwiek-
WO e szym dostawca rozwigzan informatycznych, co plasuje ja w czotéwce integratoréw w Polsce.

Miejsce wrankingu agélnopolskim o pierwszym kontrakcie Netline Group
3 stopniowo realizowata kolejne umowy. Ro-
sty przychody. Przybywato kontrahentéw.

Wzrastato zatrudnienie.

WYNIKI — Z naszych ustug korzystali coraz wieksi klien-
Po Il kw. 2009 ci. Dlatego na przetomie lat 2006-07 staneliSmy

przed koniecznoscia wyboru dalszej drogi rozwo-
Zatrudnienie 103 osoby ju — opowiada Jacek Wilczynski, prezes i zatozy-
Przychod 42100000 zt ciel spotki.

Jeszcze trzy lata temu firma zatrudniata 20
0s6b. Wilczyniski musiat wéwczas zdecydowac o jej
przysztosci. NetLine mogta pozosta¢ firma matg
i skoncentrowac sie na niewielkich projektach lub
wybrac ekspansje. Pierwsza mozliwos¢ oznaczata
konieczno$¢ odrzucania wiekszych zlecen. Druga
pozwalata na skokowy duzy wzrost, ale wymagata
znacznego zwiekszenia zatrudnienia oraz opraco-
wania i wdrozenia innego modelu dziatania firmy.
Wilczynski wybrat skok na gteboka wode.

Obecnie NetlLine to prawie 111 specjalistow
z réznych dziedzin IT, obstugujacych klientow
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o zréznicowanym profilu dziatalnosci. Spétka spe-
cjalizuje sie w realizacji zZtozonych technologicz-
nie i organizacyjnie projektéw informatycznych.

Wedtug rankingu miesiecznika ,Computer-
world” najwiekszym wzrostem przychodéw
— az 440 proc. — na polskim rynku IT moze sie po-
chwali¢ wtasnie NetLine Group.

Wsrod klientow firmy znajdziemy przedsie-
biorstwa z niemal wszystkich branz: banki, firmy
ubezpieczeniowe, firmy szkoleniowe, telewizje,
administracje centralng i samorzadows, instytuty
naukowo-badawcze, publiczne i niepubliczne za-
ktady opieki zdrowotnej i stuzby mundurowe.
W lutym 2009 roku spétka obstugiwata okoto 300
klientow. BAW

STRATEGIA:

Strategie firmy mozna zamkna¢ w jednym stowie

— innowacyjnos¢. To oznacza badania i rozwdj, szko-
lenia pracownikéw i tworzenie nowych produktéw.



